NARVIK
KOMMUNE

Forskrift om folkevalgtes rett til godtgjering og velferdsgoder i
Narvik kommune.

§ 1 FORMAL
Forskriftens formal er & regulere rettigheter og plikter etter kommuneloven kapittel 8.

Denne forskriften gjelder for alle folkevalgte i Narvik kommune, og for gvrige kommunale
ombudsvalgte som er valgt av kommunestyre og formannskap.

Forskriften skal legge til rette for bred rekruttering til kommunale tillitsverv giennom
gkonomiske ordninger som gjer det mulig for alle a delta i lokalpolitikken.

§ 2 GENERELLE RETNINGSLINJER

2.1. Alle verv godtgjeres med en prosentsats av Basis dersom ikke annet fremgar av
forskriften eller vedtak i kommunestyret.

2.2. Basis settes til 100% av godtgjgrelse til ledere av Stortingets komiteer.

2.3. Godtgjaringen revideres i takt med utviklingen i godtgjerelsen fastsatt av Stortinget, og
gjeres gjeldende samtidig som endringer trer i kraft for Stortinget.

2.4. Forskriften gjelder ikke representanter for de ansatte som ikke har stemmerett. Nar
ansatte i Narvik kommune, i kraft av sin stilling, er valgt som medlem eller innehar
sekreteerfunksjon i rad og utvalg, gis det ikke mgtegodtgjarelse.

2.5. Tillitsvalgte som ikke er frikjgpt og deltar i partsammensatt utvalg godtgjgres etter
samme sats som de gvrige politiske representanter.

2.6. Nar kommunestyret eller formannskapet vedtar det saerskilt, kan andre ombudsvalgte
enn de som er nevnt fa godtgjerelse etter regulativet.

§ 3 DEFINISJONER

3.1. Godtgjerelse: Er en gkonomisk godtgjering for arbeid som folkevalgt.

3.2. Frikjgp: Folkevalgte som frikjgpes fra sitt ordinaere arbeid eller virke for & utfare
kommunalt tillitsverv. Frikjapte politikere skal benyttes i representasjon, delta pa
konferanser og mater med innbyggere/innbyggergrupper, pa vegne av kommunen. Frikjgpte
folkevalgte benyttes i forhold til frikjgpets starrelse og kan tildeles oppgaver av ordfgrer.

3.3. Erstatning for tap av inntekt: Erstatning til folkevalgte som taper inntekt grunnet et
kommunalt tillitsverv.

3.4. Partistgtte: @konomisk tilskudd til hvert parti i kommunestyret basert pa antall
representanter.

§ 4 RETT TIL DEKNING AV UTGIFTER OG 9KONOMISK TAP

Den som har tillitsverv i Narvik kommune, har krav pa
a) skyss, kost- og overnattingsgodtgjaring for reiser i forbindelse med vervet
b) dekning av utgifter som fglge av vervet, ogsa utgifter til andre for & utfgre
ngdvendige arbeidsoppgaver, barnepass og andre omsorgsoppgaver man i
forbindelse med utfgrelsen av vervet ikke selv kan utfgre.
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c) erstatning for tapt inntekt som fglge av vervet.
Kravet etter forste ledd skal fremsettes for ordfgreren sa snart som mulig og senest innen 3
maneder etter at kravet oppsto. Kravet skal dokumenteres.
Krav etter farste ledd bokstav b eller c som ikke kan dokumenteres, dekkes likevel dersom
utgiftene eller tapet er sannsynliggjort pa annen mate.

§ 5 FRIKJQP.

5.1. Ordfarer frikjgpes 100%

5.2. Varaordferer frikjigpes 100%

5.3. Det gis frikjap til partilister med 10% per representant. Partigruppen/grupperingen som
representantene er valgt inn for, disponerer frikjgpet.

5.4. Det gis 10% frikjap til hver gruppeleder.

5.5. Frikjgpsordninger omtalt foran kan kombineres, men ikke slik at omfanget av frikjgp
overstiger 100% i Narvik kommune. Det gjelder det samme som for de ansatte i kommunen.
5.6. Narvik kommune stiller kontorfasiliteter tilgjengelig for gruppeledere i kontorlandskap.

§ 6 GODTGJORELSE, REISER OG DIETT

6.1. Ordfarers godtgjgring utgjer 100% av basis

6.2. Varaordfgrers godtgjaring utgjar 75% av basis. Dersom varaordferer overtar ordfgrers
hele og fulle arbeids- og ansvarsomrade ved sykdom eller annet fravaer med lengre varighet
enn en maned (ikke ferie), utbetales 100% av ordfgrers godtgjerelse fra 1. dag.

6.3. Frikjgpte politikere godtgjgres med 65% av basis. Godtgjeringen utbetales i 12
maneder; feriepenger inngar i belgpet.

6.4. Det gis ikke mategodtgjarelse til frikjgpte folkevalgte.

6.5. Godtgjering til leder av kontrollutvalget utgjer 5% av basis. Ledergodtgjgring kommer i
tillegg til mategodtgjarelse.

6.6. Ledere av andre politiske utvalg godtgjgres med dobbel mgtegodtgjgrelse.

6.7. Mgtegodtgjarelse for palagt deltakelse i meter utgjer 0,08% av basis.
6.8.Mategodtgjering blir utbetalt nar politikere blir innkalt til mate, og utbetales ikke nar man
inviteres til mgte. Ordfarer vil ved tvil avgjare nar det ene eller andre forholdet inntrer.

6.9. Krav om tapt arbeidsfortjeneste som er ulegitimert fastsettes til 0,1% av basis per dag.
6.10. Krav om tapt arbeidsfortjeneste som er legitimert godtgjeres oppad til 0,4% av basis
per dag. Lennsmottakere skal dokumentere Ignnstrekk med dokumentasjon fra arbeidsgiver.
Selvstendig neeringsdrivende skal dokumentere tapt arbeidsfortjeneste med dokumentasjon
fra ligningsmyndighetene/skatteattest.

6.11. Utgifter til stedfortreder, barnepass eller annen hjelp til pleie- og omsorgstrengende i
naermeste familie dekkes med inntil 0,2% av basis per dag. Kravet ma legitimeres.

6.12. Dekning av reiseutgifter blir utbetalt nar politikere blir innkalt til mgter mv., og utbetales
ikke nar man inviteres til mate mv. Ordfgreren vil ved tvil avgjere nar det ene eller andre
forholdet inntrer.

6.13. Godtgjgrelse for skyss, diett og overnatting ytes etter statens reiseregulativ, og pa
bakgrunn av regning.
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Tabell for godtgjerelse for frikjiop

Funksjon Frikjep % av basis
Ordfarer 100 100
Varaordfgrer 100 5

IlEI % pr. repr. 65

10 % pr. gruppeleder 65
Ledere, andre organ/rad Dobbelt mategodigjgralse

Ladar kontrollutvalg 5
Mptegodtgierelse, alle organ 0,08
Dekning arbeidsfortjeneste, ulegitimert 010
i[}ekning arbeidsfortjeneste, legitimert 0,40

6.14. Frikjgpte politikere gis godtgjaring ut oktober maned i valgaret.

§ 7 PARTISTQTTE

Narvik kommune gir kommunal stgtte til folkevalgte grupper i kommunestyret. Stetten
beregnes etter statlige satser og ytes forholdsmessig etter gruppenes oppslutning ved siste
foregaende valg. Statten er en grunnstgtte og representantstatte og gjelder finansiering av
partiets folkevalgte gruppe/representanter i kommunestyret og ikke til partiet som sadan.
Kommunen fglger statens satser.

Jf. partiloven § 10.

§ 8 ETTERGODTGJZRING.

8.1. Folkevalgte som har vervet som sin hovedbeskjeftigelse, kan sgke om ettergodtgjarelse
nar de fratrer vervet.

8.2. Dersom en frikjgpt politiker fratrer i perioden kan vedkommende, etter sgknad, be om a
beholde inntil 3 maneders godtgjgring nar vedkommende ikke har et arbeid a ga til eller
mottar pensjon.

8.3. Retten til ettergodtgjaring skal avkortes krone for krone mot annen inntekt. Det samme
gjelder for ordineer inntekt som den folkevalgte frivillig avstar fra.

8.4. Ettergodtgjering kan gis inntil 3 maneder, og felger Stortingets retningslinjer om
praktisering av ettergodtgjgring sa langt disse passer.

8.5. Formannskapet gis fullmakt til & avgjare tvilstilfeller.

Jf. kommuneloven § 8-6

§ 9 PENSJONSORDNING.
Frikjgpte folkevalgte meldes inn i samme pensjonsordning som de ansatte i kommunen.
Jf. kommuneloven § 8-7.

§ 10 RETT TIL SYKEPENGER.

10.1. Folkevalgte som har et tillitsverv som sin hovedbeskjeftigelse, har samme krav pa
sykepenger som ansatte i Narvik kommune. Den folkevalgte ma selv sgke NAV om
sykepenger ved sykemelding.

10.2. Kommunen skal betale sykepenger tilsvarende full godtgjering i arbeidsgiverperioden
fra den forste til den sekstende sykedagen, jf. folketrygdloven § 8-19.
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10.3. Har den folkevalgte krav pa godtgjgring utover seks ganger grunnbelgpet, jf.
folketrygdloven § 8-10 andre ledd, skal kommunen betale forskjellen mellom det den
folkevalgte har krav pa a fa utbetalt i sykepenger fra folketrygden og det den folkevalgte ville
fatt i godtgjering i samme periode.

Jf. kommuneloven § 8-8.

§ 11 RETTIGHETER VED YRKESSKADE.

Folkevalgte som har et tillitsverv som sin hovedbeskjeftigelse, skal meldes inn i kommunens
yrkesskadeforsikring og eventuelle andre tilleggsforsikringer som gir ansatte i kommunen
rett til ytelser ved yrkesskade.

Jf. kommuneloven § 8-9.

§ 12 PERMISJONER

12.1. Folkevalgte som har et tillitsverv som sin hovedbeskjeftigelse, har etter sgknad rett til
permisjon i samsvar med arbeidsmiljgloven §§ 12-1 til 12-10, 12-12 og 12-15.

12.2. Sgknad om permisjon avgjgres av formannskapet.

12.3. Under permisjonen beholder den folkevalgte godtgjeringen i inntil to uker, med mindre
hen gjgr avkall pa den. Under svangerskapspermisjon, omsorgspermisjon, fgdselspermisjon,
foreldrepermisjon og ved barn og barnepassers sykdom har den folkevalgte rett til & beholde
godtgjeringen etter samme regler som gjelder for tilsvarende permisjoner for ansatte i
kommunen.

§ 13 IKRAFTTREDELSE

Forskriften trer i kraft 19.juni 2025




